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Preambuta

Standardy ochrony maloletnich stanowig realizacj¢ obowigzku prawnego dotyczacego
wprowadzenia w szkole standardow ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczo$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich — Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgl¢dnienia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy szkoty realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa i zgodnie z przepisami

wewnetrznymi szkoly oraz swoimi kompetencjami.

Rozdzial 1

§1.

Podstawowe terminy.

1. Szkota — Samorzadowa Szkota Muzyczna I stopnia w Jezowem.

2. Dyrektor szkoty — dyrektor Samorzadowej Szkoty Muzycznej I stopnia w Jezowem.

3. Personel — osoby zatrudnione w szkole, z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne
w tym wolontariusze i praktykanci.

4. Nauczyciel — nauczyciel i inny pracownik pedagogiczny zatrudniony na podstawie ustawy
z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela.

5. Maloletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat.

6. Uczen — kazda osoba, ktéra jest uczniem Samorzadowej Szkoly Muzycznej I st. w Jezowem.

7. Opiekun ucznia — rodzice, a takze prawni opiekunowie ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza nad uczniem.

8. Zgoda opiekuna — zgoda co najmniej jednego z rodzicow (opiekundéw). W przypadku braku
porozumienia mig¢dzy opiekunami maloletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznos$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny. Wowczas orzeczenie sagdu zastepuje zgode obojga
rodzicow (opiekundéw).

9. Krzywdzenie dziecka — kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktore stanowi wobec niego czyn
zabroniony. Oprécz tego krzywdzeniem jest zaniechanie (zamierzone lub niezamierzone), a takze
kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych dziecka i zakldceniem

jego rozwoju.



10. Podstawowe formy krzywdzenia:

1)

2)

3)

4)

Przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje fizycznej krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania ze strony opiekuna, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim
wladze. Przemoc fizyczna moze by¢ czynnoscig jednorazowa lub powtarzalna;

Przemoc psychiczna — przewlekta, szkodliwa interakcja pomigdzy dzieckiem a opieckunem,
obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢
emocjonalng, zaniedbanie emocjonalne, relacj¢ z dzieckiem opartg na wrogos$ci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych mig¢dzy dzieckiem a osoba
odpowiedzialng;

Przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta lub
inne dziecko. Dotyczy sytuacji z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, zmuszanie
do dotykania ciata sprawcy, zblizenie seksualne) i bez kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne, prowadzenie rozmow o tresci seksualnej). Kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem,

Zaniedbywanie dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac¢ forme nierespektowania praw dziecka.
Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzana do opieki,

wychowania, troki i ochrony.

11. Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia szkoty.

12. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony nieletnich — pracownik sprawujgcy nadzor nad

realizacjg niniejszych Standardow wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 11

§2.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.



no

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z opiekunami ucznia, przekazujgc informacje na temat dostepnej formy wsparcia i motywowania
ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy sg uwazni na sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji: dorosty — dziecko i dziecko — dziecko.

§ 3.

Zasady rekrutacji pracownikow

Przed zatrudnieniem danej osoby w szkole 1 powierzeniem jej obowiazkow polegajacych na pracy
z dzieckiem, dyrektor szkoty ustala kwalifikacje oraz wyklucza ryzyko wystgpienia z jej strony
zagrozenia dla dobra dzieci i1 zagrozenia ich bezpieczenstwa.
W trakcie rekrutacji kandydat/kandydatka zobowigzany jest do udost¢pnienia swoich danych
osobowych i przedstawienia dokumentow uprawniajacych do pracy w szkole:
a) imi¢ i nazwisko, data urodzenia, pesel, imiona rodzicéw, nazwisko rodowe, dane
kontaktowe osoby zatrudnianej;
b) wyksztalcenie zawodowe, kwalifikacje pedagogiczne, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia;
Przed nawigzaniem wspolpracy z dang osoba, dyrektor szkoty sprawdza czy ta osoba figuruje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz
Rejestr osob w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze. Wydruki
z Rejestrow wlacza sie do akt osobowych pracownika (cze¢$s¢ A) lub do innej dokumentacji
dotyczacej pracownika.
Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1 ma obowigzek przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.
Dyrektor szkoty sprawdza, czy dana osoba nie figuruje w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedklada dyrektorowi szkoty:
1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w

celow;



2) oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkala w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi;

4) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem (zalgcznik nr 1), ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych oraz, Zze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z edukacja matoletnich
lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujace;j
treci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia”.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego

o$wiadczenia.

§ 4.

Zasady bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a uczniem szkoty

Podstawowa zasadg relacji miedzy personelem a dzieckiem jest dziatanie dla dobra ucznia,
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

Personel szkoty dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien 1 kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢émi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmuja w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

zachowanie cierpliwos$ci 1 szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie
dla uczu¢ przez nich przezywanych. Niewymuszanie zwierzen na site i okazywanie
zainteresowania, wsparcia i gotowosci do rozmowy;

reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym niepelnosprawnego;

uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepetnosprawnego 1 ucznia zdolnego;

rowne traktowanie uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢,
status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad;

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego,
i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgodg;
ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdzialania przemocy wobec
maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, $wiadczacych
o mozliwos$ci stosowania przemocy wobec matoletniego;

panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

10) kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy nauczyciela i dotyczy celow

edukacyjnych lub opiekunczo — wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania
z uczniem poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym dyrektora szkoty 1 uzyskac

zgode rodzicoOw matoletniego ucznia;

11)jesli uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$é

wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw szkoty.

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczeg6lnosci:

1)

2)

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;



3)
4)

5)

6)

7)
8)

9

podnoszenie glosu, krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych
uczniow;

zachowanie si¢ w obecno$ci ucznidow w sposoOb niestosowny, np. poprzez uzywanie
wulgarnych stow, czynienie uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostgpnianie uczniom treSci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgledy na ich formg;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i nielegalnych substancji

psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniow do swojego miejsca zamieszkania;

11) nawigzywanie kontaktow z dzie¢mi znajdujacymi si¢ pod opiekg szkoly poprzez

przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§ 5.

Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi w szkole

1. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi:

1)
2)
3)

4)

5)

uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym srodowisku szkolnym,;

personel szkolny chroni ucznidow i zapewnia im bezpieczenstwo;

uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie
szkoty;

uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie (etniczne, geograficzne, narodowe), religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne;

nie naruszajg praw innych ucznidw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek

jego odmiennosg;



6)

7)

8)

uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnosci osobistych swoich kolezanek
1 kolegéw, ich prawa do wiasnego zdania, pogladow, wygladu i zachowania (w ramach
spotecznie przyjetych norm i wartosci);

uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne
rozwiazywanie problemow i konfliktéw miedzy soba, akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem,;
uczniowie maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania jest wolny od agresji i przemocy oraz nikomu

nie wyrzadza krzywdy.

2. Uczniowie maja obowiazek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci

[EEN

oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.

Rozdziat 111

§ 6.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia

. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, Zze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 2 - karta interwencji)

I przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wzywa opiekunow dziecka, ktore moze by¢ krzywdzone oraz informuje ich

o takim podejrzeniu.

Dyrektor szkoty sporzadza opis sytuacji szkolnej/rodzinnej dziecka na podstawie rozmow

z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1)

2)
3)

podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zngcania si¢ fizycznego 1 pSychicznego o duzym nasileniu dyrektor szkoty powoluje zespot

interwencyjny.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.



W przypadku gdy podejrzenia krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie, podczas ktorego
moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej,
bezstronnej instytucji.

. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora szkoty opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

. Dyrektor szkoly informuje opiekundw o obowigzku zgloszenia przez szkole podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieska
Karta” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora szkoty zgodnie z punktem poprzedzajacym,
dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” (zalacznik nr 3) do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zatgcznik nr 2).

. Karte dotacza si¢ do rejestru interwencji (zatacznik nr 4).

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 8.

Krzywdzenie przez osobe dorosta — pracownika, wspotpracownika

. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty, osoba ta zostaje

natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.
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Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi
mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka, a w szczeg6lnosci z jego opiekunami.
Dyrektor szkoty stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.
Dyrektor szkoly organizuje spotkanie 2z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo, dyrektor szkoty sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa 1 przekazuje je do wlasciwego organu
(policji, prokuratury).

W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz popelnienie
przestgpstwa na jego szkode, dyrektor szkolty powinien zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy,
a w szczegolnosci wystucha¢ pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli pracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia nie jest bezposrednio
zatrudniony przez szkote lecz podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowa¢ zakaz wstepu na

teren szkoly, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg¢ z instytucjg wspotpracujaca.

§9.

Krzywdzenie przez osoby trzecie

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecig, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmow¢ z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej dziecka, a w szczegdlnosci z jego opiekunami. Dyrektor szkoty stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Dyrektor szkoty organizuje spotkanie 2z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo, dyrektor szkoly sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wilasciwego organu
(policji, prokuratury).

W przypadku gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,

ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére do§wiadczyto krzywdzenia
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dyrektor szkoly sporzadza wniosek o wglad w sytuacje dziecka (zatacznik nr 5), ktory kieruje do
wlasciwego sadu rodzinnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji sgdu rodzinnego.

§ 10.

Krzywdzenie przez opickunow

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekunoéw/rodzicow, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmow¢ dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor szkoly stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji.

. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo dyrektor sporzadza zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa (zalacznik nr 6) i przekazuje je do wlasciwej miejscowo
policji lub prokuratury.

. W przypadku gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka, nalezy poinformowac¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, do ktérych zgloszone zostato

zawiadomienie.

§ 11.

Krzywdzenie przez rowiesnikow

. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko (ucznia, wychowanka), nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie 1 jego opiekunami oraz
z dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami
majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia,
a takze wplywu na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji.

. Wspdlnie z opickunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany

niepozadanych zachowan. Opracowanie planu nalezy do dyrektora szkoty.
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Z opiekunami dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa,
wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia. Plan ten sporzadzajg osoby
wyznaczone przez dyrektora szkoty.

W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opickunéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przej$¢ do innych punktow procedury.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ wlasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi
przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwa miejscowo jednostke policji lub
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas konieczne
jest zawiadomienie sagdu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji nieletniego.

W przypadku gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja zewngtrzna
uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego rezultatu lub nie sa
mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna si¢ zwrdci¢ z wnioskiem do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka bedacego sprawcag przemocy réwiesnicze;.

Rozdzial IV

§ 12.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

. Na terenie szkoty sie¢ wifi jest dostepna i zabezpieczona hastem dostepu.

Sie¢ wifi jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju.

Instalacja i aktualizacja oprogramowania jest dokonywana w miar¢ potrzeb.

Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostgp do Internetu wyltacznie personelowi w czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi.

Szkola ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Uczniowie szkoly moga korzysta¢ z Internetu wylacznie w czasie zaje¢ pod nadzorem

prowadzacego nauczyciela.
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Rozdzial V

§ 13.

Monitoring

1. Dyrektor szkoly wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich sposrod
nauczycieli zatrudnionych w szkole.
2. Do obowigzkéw nauczyciela odpowiedzialnego za Standardy nalezy:
a) monitorowanie realizacji Standardow,
b) reagowanie na sygnaly naruszenia niniejszych Standardow,
C) prowadzenie rejestru interwencji,
d) proponowanie zmian w niniejszych Standardach.
3. Nauczyciel odpowiedzialny za Standardy zobowigzany jest do przeprowadzenia wsrdd
pracownikow szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety monitorujacej Standardy (zatacznik nr 7).
4. Pracownicy szkoty w ankiecie mogg proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia
Standardow w szkole.
5. Po przeprowadzonej ankiecie nauczyciel odpowiedzialny opracowuje wypelnione ankiety,
sporzadza z nich raport i przedstawia dyrektorowi szkoty.
6. W razie potrzeby dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
szkoty nowe brzmienie
7. Dyrektor szkoty co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardoéw w celu zapewnienia ich

dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.

Rozdziat VI

§ 14.

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem 12.07.2024 r.
2. Udostepnienie Standardéw w wersji pelnej i skroconej nastgpuje w sposdb umozliwiajacy
zapoznanie si¢ z nimi przez personel szkotly, ucznidow 1 ich opiekundéw poprzez:
a) udostgpnienie papierowej wersji dokumentu w sekretariacie szkoty,

b) zamieszczenie wersji pelnej na stronie internetowej szkolty (muzycznajezowe.pl),
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C) zamieszczenie na tablicy ogloszen Standardow w wersji skroconej dla ucznidow klas
mtodszych (zatgcznik nr 9) i wersji skroconej dla uczniow klas starszych (zatacznik nr 10).

Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek zapoznaé¢ si¢ ze Standardami Ochrony Nieletnich.
Zapoznanie si¢ 1 zobowigzanie do ich przestrzegania potwierdza zlozeniem podpisanego
oswiadczenia (zalgcznik nr 8). Oswiadczenie wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.
Rodzice/opiekunowie uczniow maja obowigzek zapoznania si¢ ze Standardami. Zapoznawanie
odbywa si¢ podczas zebran z rodzicami na poczatku roku szkolnego. Zapoznanie si¢ ze Standardami
potwierdzajg wlasnor¢cznym podopisem na liScie obecnosci.
Zapoznanie uczniow ze Standardami powinno odby¢ si¢ podczas jednych z pierwszych zajeé
realizowanych we wrze$niu kazdego roku szkolnego. Potwierdzeniem zaznajomienia si¢ ze
Standardami jest podpisana przez ucznia lista obecnosci na tych zajeciach.
W celu uzyskania pomocy, kazdy moze skorzysta¢ z telefonu zaufania. Rozmowa jest anonimowa
1 bezplatna.

o telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — 116 111

o policyjny telefon zaufania — 800 120 226

o niebieska linia dla ofiar przemocy w rodzinie — 800 120 002
Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dzialalno$¢ obejmuje kontakt z dzieémi, sa

zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.

Zataczniki:

1.

© 0 N o g bk~ w DN

Oswiadczenie o niekaralnosci

Karta interwencji

Niebieska Karta — A

Rejestr interwencji

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Zawiadomienie o popetieniu przestgpstwa

Ankieta monitoringu Standardéw

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich

Wersja skrocona Standardow dla uczniow klas mtodszych

10. Wersja skrocona Standardow dla uczniéw klas starszych

15



